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MUESTRA DE POLITICAS DE LA EMPRESA
(El Reglamento Interno de Trabajo incluye 169 Políticas)

POLÍTICAS GENERALES DE LA EMPRESA 



1 Política de uso y cuidado de uniformes:
1. Suministro de uniformes:
La empresa proporcionará uniformes a los empleados que lo requieran, de acuerdo con las necesidades y la naturaleza del trabajo desempeñado. Los uniformes serán suministrados en condiciones adecuadas y cumplirán con los estándares de calidad y seguridad establecidos.
2. Uso obligatorio:
El uso del uniforme será obligatorio para los empleados designados y durante las horas de trabajo. Los empleados deberán usar el uniforme completo y de manera adecuada, siguiendo las indicaciones proporcionadas por la empresa.
3. Mantenimiento y limpieza:
Los empleados serán responsables de mantener su uniforme en buen estado y limpio. Se recomendarán las instrucciones de cuidado y lavado adecuadas para cada tipo de uniforme. La empresa proporcionará pautas claras sobre el mantenimiento y la limpieza apropiados.
4. Reemplazo y reparación:
En caso de daño o desgaste del uniforme, los empleados deberán informar a la empresa de manera oportuna. La empresa evaluará la situación y tomará las medidas necesarias para reparar o reemplazar el uniforme, según corresponda.
5. Uso fuera del trabajo:
El uniforme suministrado por la empresa está destinado exclusivamente para su uso durante las horas de trabajo y en el desempeño de las funciones laborales. No se permitirá el uso del uniforme fuera del ámbito laboral sin la autorización previa de la empresa.


6. Imagen y representación:
Los empleados deberán mantener una apariencia ordenada y presentable mientras usen el uniforme de la empresa. Se espera que el uniforme sea utilizado de manera profesional, reflejando una imagen positiva y respetuosa hacia la empresa y sus clientes.
7. Devolución de uniformes:
Al finalizar la relación laboral con la empresa, los empleados deberán devolver todos los uniformes proporcionados. La empresa se reserva el derecho de tomar las medidas necesarias en caso de no devolución o daños significativos a los uniformes.
8. Actualizaciones y modificaciones:
La empresa se reserva el derecho de realizar cambios y modificaciones en la política de uso y cuidado de uniformes, y notificará a los empleados cualquier actualización relevante. Los empleados deberán familiarizarse con las disposiciones actualizadas y cumplir con ellas.
El cumplimiento de esta política de uso y cuidado de uniformes es fundamental para mantener una imagen profesional y coherente de la empresa. Además, garantiza la seguridad y comodidad de los empleados en el desempeño de sus funciones laborales.
La empresa se compromete a proporcionar uniformes adecuados a sus empleados y espera que estos los utilicen de manera adecuada y mantengan su buen estado. El uso de uniformes contribuye a mantener una imagen profesional y cohesión en el lugar de trabajo. Se espera que los empleados sigan las políticas establecidas para el cuidado, uso y devolución de los uniformes asignados.













2 Política de uso y cuidado de bienes y recursos de la empresa:
Política de uso y cuidado de bienes y recursos de la empresa:
1. Uso adecuado de los bienes de la empresa:
a. Responsabilidad: Los empleados deben utilizar los bienes de la empresa de manera responsable y cuidadosa. Esto incluye equipos, herramientas, vehículos, materiales y cualquier otro recurso proporcionado por la empresa para realizar sus tareas laborales.
b. Uso autorizado: Los bienes de la empresa deben utilizarse únicamente para fines laborales legítimos y relacionados con las responsabilidades del empleado. No se permite el uso personal de los bienes de la empresa sin una autorización expresa.
c. Mantenimiento adecuado: Los empleados son responsables de mantener los bienes de la empresa en buen estado y de informar de inmediato cualquier daño, pérdida o mal funcionamiento a los departamentos correspondientes. Se deben seguir los procedimientos establecidos para el mantenimiento, reparación y reemplazo de los bienes.
2. Uso responsable de los recursos:
a. Energía y agua: Los empleados deben hacer un uso responsable de la energía eléctrica, el agua y otros servicios públicos en las instalaciones de la empresa. Se deben apagar las luces, los equipos y las computadoras cuando no estén en uso, y se deben tomar medidas para conservar el agua.
b. Papelería y suministros: Se deben utilizar los suministros de papelería y otros materiales de oficina de manera eficiente y evitar el desperdicio. Se deben imprimir documentos solo cuando sea necesario y se debe fomentar el uso de formatos digitales para reducir el consumo de papel.
c. Reciclaje y gestión de residuos: Los empleados deben seguir las políticas de reciclaje y gestión de residuos establecidas por la empresa. Se deben utilizar los contenedores de reciclaje adecuados para separar y desechar correctamente los materiales reciclables y los desechos generales.
3. Seguridad de la información:
a. Protección de datos: Los empleados deben seguir las políticas y procedimientos establecidos para proteger la información confidencial y los datos de la empresa. No se debe divulgar información confidencial a personas no autorizadas y se deben seguir las mejores prácticas de seguridad de datos.
b. Uso de equipos informáticos y de comunicación: Los empleados deben utilizar los equipos informáticos y de comunicación de la empresa de acuerdo con las políticas establecidas. No se debe utilizar el correo electrónico, el acceso a internet u otros recursos de comunicación de la empresa para fines personales o actividades que violen las políticas de la empresa.
4. Consecuencias del uso inadecuado:
El uso inadecuado de los bienes y recursos de la empresa puede resultar en medidas disciplinarias, incluyendo advertencias, suspensiones o, en casos graves, la terminación del empleo. La empresa se reserva el derecho de tomar acciones legales en caso de un uso inapropiado que cause daños económicos o reputacionales a la organización.
Los empleados son responsables de cumplir con esta política y de contribuir al uso adecuado y al cuidado de los bienes y recursos de la empresa. La cooperación y el compromiso de todos los empleados son fundamentales para garantizar una utilización eficiente y responsable de los recursos empresariales.

















3 Política de uso y acceso a la información privilegiada:
1. Definición de información privilegiada: Se define como información privilegiada cualquier dato, hecho o circunstancia que aún no ha sido divulgado al público en general y que, de ser conocido, podría influir significativamente en el precio de los valores o instrumentos financieros de la empresa, así como en las decisiones de inversión de terceros.

2. Restricción de acceso: El acceso a la información privilegiada estará limitado únicamente a aquellos empleados que necesiten conocerla para cumplir con sus responsabilidades laborales. Los empleados deberán firmar un acuerdo de confidencialidad y estarán sujetos a medidas de seguridad adicionales para garantizar la protección de dicha información.

3. Uso adecuado de la información privilegiada: Los empleados tienen la responsabilidad de utilizar la información privilegiada únicamente para fines empresariales legítimos y en el desempeño de sus funciones laborales. Está estrictamente prohibido utilizar o divulgar dicha información para beneficio personal o para realizar transacciones ilegales o fraudulentas.

4. Obligación de confidencialidad: Los empleados deben mantener la confidencialidad de la información privilegiada durante y después de su empleo. No se permite la divulgación no autorizada de esta información a terceros, incluyendo familiares, amigos o inversores externos.

5. Prohibición de transacciones basadas en información privilegiada: Los empleados están prohibidos de realizar operaciones de compra, venta o cualquier otra transacción relacionada con valores o instrumentos financieros de la empresa, o de terceros, basadas en información privilegiada. Esto incluye también la transmisión de información privilegiada a terceros para que realicen transacciones en su nombre.

6. Educación y capacitación: La empresa proporcionará capacitación regular a sus empleados sobre la importancia de la confidencialidad y el uso adecuado de la información privilegiada. Se promoverá la conciencia sobre las implicaciones legales y éticas de la utilización indebida de esta información.

7. Cumplimiento de leyes y regulaciones: La empresa se compromete a cumplir con todas las leyes y regulaciones aplicables relacionadas con el uso y acceso a la información privilegiada, incluyendo las leyes de valores y las normativas de supervisión financiera.
El cumplimiento de esta política garantizará la integridad de los mercados financieros, protegerá los intereses de los inversores y preservará la reputación y la credibilidad de la empresa en relación con el manejo de información privilegiada.
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6 Política de uso responsable de vehículos de la empresa:
Política de uso responsable de vehículos de la empresa:
1. Propósito:
La empresa reconoce que los vehículos corporativos son herramientas importantes para la realización de las actividades laborales y la prestación de servicios. La política de uso responsable de vehículos tiene como objetivo promover un uso seguro, eficiente y responsable de los vehículos de la empresa, garantizando la seguridad de los empleados, la protección de los activos de la empresa y la reducción del impacto ambiental.
2. Uso autorizado:
a. Uso laboral: Los vehículos de la empresa deben utilizarse exclusivamente para fines laborales y en el desempeño de las tareas asignadas. Se prohíbe el uso de los vehículos para actividades personales o no autorizadas.
b. Conductores autorizados: Solo los empleados autorizados y debidamente capacitados podrán conducir los vehículos de la empresa. Se debe contar con una licencia de conducir válida y cumplir con los requisitos legales y de seguro establecidos.
3. Seguridad vial:
a. Cumplimiento de normas: Los conductores deben cumplir con todas las normas de tránsito y regulaciones viales aplicables, incluyendo límites de velocidad, señales de tráfico y requisitos de seguridad. Se prohíbe el consumo de alcohol o sustancias que puedan afectar la capacidad de conducción.
b. Uso de cinturón de seguridad: Todos los ocupantes del vehículo deben usar el cinturón de seguridad en todo momento mientras el vehículo esté en movimiento.
c. Uso de dispositivos móviles: Está prohibido el uso de dispositivos móviles mientras se conduce, a menos que se utilicen sistemas de manos libres autorizados y permitidos por la legislación vigente.
4. Mantenimiento y cuidado:
a. Mantenimiento regular: Los conductores son responsables de realizar el mantenimiento regular de los vehículos asignados, incluyendo revisiones periódicas, cambios de aceite y otros servicios recomendados por el fabricante.
b. Reporte de fallas: Cualquier falla, accidente o daño en el vehículo debe ser reportado de inmediato al departamento encargado. No se deben realizar reparaciones o modificaciones sin autorización previa.
c. Cuidado y limpieza: Los vehículos deben mantenerse limpios y en buenas condiciones. Los empleados son responsables de asegurarse de que el interior y el exterior del vehículo se mantengan en orden y libres de desperdicios.
5. Uso eficiente de combustible:
a. Conducción eficiente: Se fomentará una conducción responsable y eficiente para reducir el consumo de combustible. Esto incluye evitar aceleraciones y frenadas bruscas, mantener una velocidad constante y apagar el motor en períodos de inactividad prolongada.
b. Planificación de rutas: Se alentará la planificación de rutas eficientes para minimizar los desplazamientos innecesarios y reducir el consumo de combustible.
6. Responsabilidad ambiental:
a. Reducción de emisiones: Se promoverá el uso de vehículos eficientes en consumo de combustible y con bajas emisiones contaminantes. También se alentará el uso de alternativas de transporte sostenibles, como el uso compartido de vehículos o el transporte público, cuando sea viable.
b. Cuidado del entorno: Los conductores deben respetar las áreas naturales, evitar la contaminación del medio ambiente y seguir las políticas y regulaciones locales relacionadas con la protección ambiental.
7. Cumplimiento y consecuencias:
El incumplimiento de esta política puede resultar en medidas disciplinarias, que pueden incluir advertencias, suspensión o incluso la terminación del empleo, dependiendo de la gravedad de la violación.
Esta política tiene como objetivo garantizar el uso responsable de los vehículos de la empresa, la seguridad de los empleados y la preservación de los activos de la empresa, así como fomentar la responsabilidad y la conciencia ambiental entre los conductores.





7 Política de uso de vehículos personales en actividades laborales:
1. Autorización: Los empleados que deseen utilizar sus vehículos personales para actividades laborales deben obtener la autorización previa de la empresa. La autorización estará sujeta a la evaluación de la necesidad y conveniencia del uso del vehículo personal en función de la naturaleza de la actividad laboral.

2. Responsabilidad del empleado: Los empleados serán responsables de garantizar que su vehículo personal esté en condiciones seguras y cumpla con todos los requisitos legales, incluyendo licencia de conducir válida, seguro de responsabilidad civil y documentación del vehículo al día.

3. Seguridad vial: Los empleados deben comprometerse a cumplir con todas las normas de tránsito y reglamentos viales mientras utilicen sus vehículos personales en actividades laborales. Esto incluye respetar los límites de velocidad, usar el cinturón de seguridad, no utilizar dispositivos móviles mientras se conduce y abstenerse de conducir bajo los efectos del alcohol o drogas.

4. Seguro de vehículo: Los empleados son responsables de mantener un seguro de vehículo adecuado que cubra cualquier accidente o daño que pueda ocurrir durante el uso del vehículo en actividades laborales. Deberán proporcionar a la empresa la información necesaria sobre su póliza de seguro.

5. Reembolso de gastos: En aquellos casos en que el uso del vehículo personal sea autorizado y necesario para actividades laborales, la empresa podrá establecer un sistema de reembolso de gastos asociados, como combustible, mantenimiento y estacionamiento, de acuerdo con las políticas y procedimientos establecidos.

6. Responsabilidad civil: Los empleados deben entender y aceptar que la empresa no se hace responsable por los daños o accidentes que puedan ocurrir durante el uso de sus vehículos personales en actividades laborales, a menos que se demuestre negligencia directa de la empresa.

7. Uso exclusivo para actividades laborales: Los empleados deben utilizar sus vehículos personales únicamente para actividades laborales autorizadas y no para uso personal o actividades ajenas al trabajo, a menos que se acuerde lo contrario de manera expresa y por escrito con la empresa.

8. Registro y seguimiento: La empresa puede solicitar a los empleados que registren y proporcionen información sobre el uso de sus vehículos personales en actividades laborales, incluyendo los kilómetros recorridos, los destinos y los propósitos de cada viaje, con el fin de realizar un seguimiento adecuado y justificar los reembolsos de gastos, si corresponde.
Es importante establecer una política clara sobre el uso de vehículos personales en actividades laborales para garantizar la seguridad de los empleados, proteger los intereses de la empresa y cumplir con las regulaciones legales. Además, se deben establecer mecanismos de supervisión y seguimiento para asegurar el cumplimiento de la política y evaluar su efectividad.























8 Política de uso de teléfonos celulares y dispositivos personales:
Política de uso de teléfonos celulares y dispositivos personales:
1. Uso responsable:
a. Uso durante el horario de trabajo: Se permitirá el uso de teléfonos móviles y dispositivos personales durante el horario de trabajo solo en casos de necesidad o emergencia. Se fomentará el uso responsable y limitado para evitar distracciones y garantizar la productividad.
b. Respeto a la privacidad: Se instará a los empleados a respetar la privacidad de sus compañeros de trabajo y de terceros al utilizar sus dispositivos personales. No se permitirá la captura, grabación o divulgación de información sin el consentimiento adecuado.
c. Uso en áreas designadas: Se establecerán áreas designadas donde se permitirá el uso de teléfonos móviles y dispositivos personales durante los descansos o tiempos de pausa. Fuera de estas áreas, se deberán mantener los dispositivos en modo silencioso o apagados.
2. Seguridad de la información:
a. Protección de datos: Se instruirá a los empleados sobre la importancia de proteger la información confidencial de la empresa y de los clientes. Se les recordará que no deben compartir datos sensibles a través de sus dispositivos personales y que deben seguir las políticas y procedimientos establecidos para el manejo de la información.
b. Uso de redes seguras: Se recomendará a los empleados que utilicen redes seguras al acceder a información corporativa o confidencial a través de sus dispositivos personales. Se enfatizará la importancia de proteger la información de posibles amenazas cibernéticas.
3. Limitaciones y restricciones:
a. Restricción en áreas sensibles: En áreas sensibles donde se maneje información confidencial o se requiera un enfoque total en la seguridad, se prohibirá el uso de teléfonos móviles y dispositivos personales.
b. Normas en reuniones y eventos: Durante reuniones y eventos corporativos, se requerirá que los empleados mantengan sus dispositivos personales en modo silencioso y eviten distraerse o interrumpir el flujo de la reunión.
c. Cumplimiento de las políticas de la empresa: Los empleados deberán cumplir con todas las políticas y procedimientos de la empresa relacionados con el uso de teléfonos móviles y dispositivos personales. El incumplimiento de estas políticas podrá resultar en medidas disciplinarias.
La empresa se compromete a establecer una política clara y equilibrada sobre el uso de teléfonos celulares y dispositivos personales en el lugar de trabajo. Se promoverá un uso responsable y se enfocará en la protección de la información y la seguridad de los datos. Se espera que los empleados cumplan con las normas establecidas y utilicen estos dispositivos de manera consciente y respetuosa.





















9 Política de uso de redes sociales y publicaciones en línea:
1. Uso responsable y profesional: Los empleados deberán utilizar las redes sociales de manera responsable y profesional, evitando publicaciones o comentarios que puedan perjudicar la imagen de la empresa, sus clientes, compañeros de trabajo o cualquier otra persona relacionada con la organización.

2. Confidencialidad y privacidad: Los empleados deben respetar la confidencialidad y privacidad de la información de la empresa y de sus clientes. No se deben compartir detalles confidenciales, estrategias empresariales, datos de clientes u otra información sensible en las redes sociales.

3. Representación de la empresa: Cuando los empleados mencionen o representen a la empresa en las redes sociales, deben hacerlo de manera precisa y respetuosa, evitando cualquier declaración falsa, engañosa o difamatoria.

4. Respeto a los demás: Los empleados deben tratar a otros usuarios de las redes sociales con respeto, evitando comentarios ofensivos, discriminatorios, difamatorios o acosadores. Se deben evitar discusiones acaloradas y mantener un tono profesional en todas las interacciones.

5. Separación entre lo personal y lo profesional: Los empleados deben mantener una clara separación entre su vida personal y su vida profesional en las redes sociales. Se recomienda establecer configuraciones de privacidad adecuadas y tener cuidado al publicar contenido personal que pueda afectar su reputación laboral.

6. Cumplimiento de leyes y regulaciones: Los empleados deben cumplir con todas las leyes y regulaciones aplicables al uso de las redes sociales, incluyendo leyes de derechos de autor, propiedad intelectual, privacidad y protección de datos.

7. Políticas internas de la empresa: Los empleados deben familiarizarse y cumplir con las políticas internas de la empresa relacionadas con el uso de redes sociales y publicaciones en línea. Estas políticas pueden incluir restricciones adicionales o pautas específicas que los empleados deben seguir.

8. Consecuencias por incumplimiento: El incumplimiento de esta política puede tener consecuencias disciplinarias, que pueden incluir advertencias, suspensiones o incluso la terminación del contrato laboral, dependiendo de la gravedad y la repetición de las infracciones.
Es importante que los empleados entiendan y cumplan con esta política para garantizar un uso adecuado de las redes sociales y proteger la reputación de la empresa. Asimismo, se recomienda brindar capacitación y actualizaciones periódicas sobre las mejores prácticas en el uso de redes sociales y publicaciones en línea.


43 Política de espacios libres de humo:
1. Ámbito de aplicación:
a. Todos los empleados: Esta política se aplica a todos los empleados de la empresa, independientemente de su cargo o ubicación dentro de la organización.
b. Visitantes y clientes: También se espera que los visitantes y clientes respeten y cumplan con esta política mientras se encuentren en las instalaciones de la empresa.
2. Prohibición de fumar:
a. Espacios cerrados: Está estrictamente prohibido fumar en todas las áreas interiores de la empresa, incluyendo oficinas, salas de reuniones, pasillos, baños y cualquier otro espacio cerrado.
b. Espacios al aire libre designados: Se designarán áreas específicas al aire libre para fumar, siempre y cuando cumplan con las regulaciones y legislaciones locales. Estas áreas estarán claramente señalizadas y se proporcionarán ceniceros adecuados para la disposición de colillas.
3. Cumplimiento y responsabilidad:
a. Responsabilidad individual: Cada empleado es responsable de cumplir con esta política y respetar los espacios libres de humo dentro de la empresa.
b. Recordatorio a visitantes y clientes: Se les recordará a los visitantes y clientes la política de espacios libres de humo a través de señalización adecuada y/o comunicación verbal, invitándolos a cumplir con esta política mientras se encuentren en las instalaciones de la empresa.
4. Medidas disciplinarias:
a. Incumplimiento de la política: El incumplimiento reiterado de esta política por parte de un empleado puede resultar en medidas disciplinarias, de acuerdo con las políticas internas de la empresa.
b. Apoyo para dejar de fumar: La empresa puede ofrecer programas de apoyo y recursos para aquellos empleados que deseen dejar de fumar, como información sobre programas de cesación del tabaquismo y acceso a servicios de asesoramiento.
5. Promoción de un entorno saludable:
a. Educación y concienciación: La empresa promoverá la educación y la concienciación sobre los riesgos del tabaquismo y los beneficios de un entorno libre de humo a través de comunicaciones internas, campañas de sensibilización y material informativo.
b. Salud y bienestar: La empresa fomentará un entorno de trabajo saludable y el bienestar de sus empleados, proporcionando programas y recursos que promuevan estilos de vida saludables y opciones de vida libre de tabaco.
La empresa se compromete a crear y mantener un entorno de trabajo seguro y saludable para todos sus empleados y visitantes. Esta política de espacios libres de humo tiene como objetivo proteger la salud de las personas y promover un ambiente libre de humo de tabaco. Se espera la colaboración y el cumplimiento de todos los empleados y visitantes para garantizar el éxito de esta política.



















64 Política de uso de teléfono celular por los trabajadores en Planta
    Objetivo:
    La presente política tiene como objetivo establecer pautas claras y específicas para el uso de teléfonos celulares por parte de los trabajadores en las áreas de planta de la empresa. El propósito es garantizar un entorno seguro, eficiente y libre de distracciones, al tiempo que se fomenta la productividad y el cumplimiento de las normas de seguridad en el lugar de trabajo.
    Alcance:
    Esta política se aplica a todos los trabajadores que desempeñan sus funciones en las áreas de planta de la empresa, independientemente de su nivel jerárquico o función desempeñada. Incluye a todos los dispositivos móviles con capacidad telefónica, como teléfonos celulares, smartphones y tablets.
    Restricciones de uso:
    3.1. Durante el horario laboral en las áreas de planta, se prohíbe el uso de teléfonos celulares para actividades personales que no estén directamente relacionadas con las responsabilidades laborales. Esto incluye, pero no se limita a, llamadas personales, mensajes de texto, navegación en internet con fines no laborales, uso de aplicaciones de redes sociales, juegos, reproducción de música o videos, y cualquier otra actividad que no esté vinculada al trabajo.
    3.2. Los trabajadores deben mantener sus teléfonos celulares apagados o en modo silencioso durante su jornada laboral para evitar distracciones innecesarias y asegurar la concentración en las tareas asignadas.
    Uso para fines laborales:
    4.1. Se permite el uso de teléfonos celulares para actividades laborales legítimas y relacionadas con las responsabilidades del trabajador en las áreas de planta. Esto puede incluir, pero no se limita a, comunicación con supervisores o colegas, acceso a aplicaciones o herramientas laborales específicas, consulta de instrucciones o manuales de trabajo, y cualquier otra actividad necesaria para el desempeño efectivo de las tareas asignadas.
    4.2. El uso de teléfonos celulares para fines laborales debe realizarse de manera adecuada y moderada, evitando distracciones excesivas o prolongadas que puedan afectar negativamente el rendimiento del trabajador o comprometer la seguridad en el lugar de trabajo.



    Procedimientos de emergencia:
    5.1. En caso de emergencias o situaciones críticas que requieran la utilización de un teléfono celular, se permitirá su uso inmediato y sin restricciones para reportar la situación y solicitar asistencia.
    5.2. Fuera de situaciones de emergencia, si un trabajador necesita hacer o recibir una llamada personal urgente, deberá solicitar autorización a su supervisor y encontrar un lugar designado para uso personal donde no interfiera con las operaciones de planta ni cause molestias a otros trabajadores.
    Custodia y almacenamiento seguro:
    6.1. Los trabajadores son responsables de mantener sus teléfonos celulares seguros y protegidos en todo momento durante su jornada laboral. Se recomienda utilizar cajas o bolsas de almacenamiento designadas cuando sea necesario, especialmente en áreas donde exista el riesgo de daños o contaminación del dispositivo.
    6.2. La empresa no se hace responsable por la pérdida, robo o daño de los teléfonos celulares de los trabajadores en las áreas de planta. Cada trabajador es responsable de asegurar sus pertenencias personales, incluidos los dispositivos móviles.
    Consecuencias del incumplimiento:
    El incumplimiento de esta política puede resultar en medidas disciplinarias, que van desde una amonestación verbal o escrita hasta la suspensión o terminación del empleo, según la gravedad y frecuencia del incumplimiento y las políticas internas de la empresa.
    Capacitación y comunicación:
    La empresa se compromete a proporcionar capacitación y orientación periódica a todos los trabajadores sobre la política de uso de teléfono celular en las áreas de planta. Asimismo, se garantizará la comunicación efectiva de esta política a través de medios apropiados, como manuales, reuniones de seguridad, carteles informativos o cualquier otro medio que facilite su comprensión y cumplimiento.

Es responsabilidad de cada trabajador familiarizarse y cumplir con esta política, asegurando un uso adecuado y responsable del teléfono celular en las áreas de planta para mantener un entorno laboral seguro, productivo y libre de distracciones innecesarias.



11 Política de uso de imágenes y grabaciones en el lugar de trabajo:
1. Privacidad y consentimiento: Se debe respetar la privacidad de los empleados y obtener su consentimiento antes de capturar, almacenar o difundir cualquier imagen o grabación en el lugar de trabajo. Esto incluye fotografías, videos, grabaciones de audio u otros medios visuales.
2. Uso legítimo y autorizado: Las imágenes y grabaciones en el lugar de trabajo solo deben utilizarse con fines legítimos y autorizados. Esto puede incluir actividades relacionadas con la seguridad, capacitación, promoción de la empresa o documentación de procesos y procedimientos laborales…

FIN DE LA MUESTRA DE POLÍTICAS DE LA EMPRESA INCLUIDAS EN EL REGLAMENTO
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